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IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUⅣ II

Izdoti saska4a ar Izglltibas likumu, VispirEjds izgl-rtibas likumu,
Profesionllas izgl-rtibas likumu, Bemu tiesibu aizsardzibas likumu,

Ministru kabineta noteikumiem Nr. 474 (22.08.2023.) "KArtiba, kAdA
nodro5inama izgl-rtojamo profilaktiska veselibas aprupe, pimd palidziba

un droSiba izgl-rtibas iestades un to organizEtajos pasakumos",
Ventspils Mdkslas skolas NOLIKUMU

I Vispiirigie noteikumi

l. Iek5djds kartibas noteikumi (turpmak - Noteikumi) ir normauvs dokuments, kas
izstrddats, ieverojot Latvijas Republikas pastavo5o likumdo5anu un Ventspils Makslas
skolas (turpmak- izglttibas iest6de) nolikumu.

2. Izglttibas iestddes iek5Ej5s kartibas noteikumu mer[<is ir veicinat izgl-rtojamo pozitrvo
saskarsmi, atbildibu, patstdvTbu, ieverot dro5ibu, veselibas aizsardzbu un nonnat-tvo
dokumentu ievero5anu.

3. Noteikumi nosaka:
3. 1. IzglTtibas procesa organtzdcija;
3 .2. Izgl-rtojamo pienakumi ;

3 .3 . Izglltojamo tiesibas ;
3.4.lzgh1ojam6 rtcibu, ja kddas personas darbibd saskata draudus savai vai citu personu
droSibai;
3.5. Direktores un pedagogu flciba, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba;
3.6. Atbildiba par Noteikumu neiev6roSanu;
3.7. NoslEguma jautdjumi.

4. Noteikumi ir saisto5i izglrtr-bas iestddes izghtojamiem, izgl-ttojamo likumiskajiem
pErstavjiem, izglrtrbas iestades administracijai, pedagogiem un personalam.

5. Izgl-rtdamos ar Noteikumiem iepazlstina direktores vietniece izglttibas joma vai
norrkotais macibu priekSmeta pedagogs, uzsakot kdrtEjo mdcibu gadu septembr! par ko
izgh=tojamie parakst6s no elektroniska Zumala izdrukdtas instruktEZas lapEs.
Vecdki ar Noteikumiem tiek iepazrstinati, uz4emot izglTtojamos skola. Noteikumi
izvietoti uz informdcijas stenda izglttibas iest5desl.stava gaitenl un mdjas lapa:
www.ventspilsmakslasskola.lv .

Darbinieki ar noteikumiem tiek iepazlstinati uzsdkot darba tiesiskas attiecibas.



II Izglitibas procesa organiziicija

1.NIaCIbu gada Sakuma un beigu dammu,ka arT izglTt● aino brTvdientt nosakalMi」 stru

kabinets。

2.Ⅳ[acibas izglTtibas iestade notiek vdstT noteiktO darba dienu ldka(piecas dienas
nedel⇒・
3. Maclbu smdas ilguins-40 1ninites.Statpbr5dis-5 un 15 1ninites.

4.Icaa izglTt力 as iesttdё  ir pa galvenas ie可 器durvlm(zvana iela 6,Ve■ spils).
5.Izglltaanie izglTtbas iesttdё  ierOdas laicLi,nekavaot mac力 u stundu sakumu bez

attaisinoJOSa ienlesla.

6. Skola inacrbas sakas plkst。 14。 30 un ilgst l]dz plkst.20.35,saskana ar direktores

apStiprinttu Stlmdu SarakStu。 (Grotts 2&082026う

7。 Macもu stlmdu ldki atbilstOSi stundu sarakstam:

0.14.30… 15.10

1.15,15¨ 15.55

2.16.00‐ 16.40

3.16.55‐ 17.35

4.17.40‐ 18.20

5.18.25‐  19.05

6.19.10-19.50

7.19.55… 20.35

(GrozTts 28.08.2026。 )

8. IzglTtibas iestttde ir slё gta brTvdienas un svetku dienas。

9・ Sk01u Var kaVet tiktt attaisn● OSu iemeSlu dё !.Par a■ 誠 S■Otiem Stundu kav■ uiniem
jas五e&inおmlac」 a“E…klase"un kavluma a■ ais■OJOもus dokumentus(奮 imenes ttsta
vai vec[ku paakstTm zlmi)janOdOd sk01as deЙ trantei vai admi五 sttac」 d.

10。 IzglTta帥lo sekmes tiek nove・ 乱as saska.a ar izglTtもas iestades kzrtibu par
ルg′″げα
“
ο″クθめ

"Sα
S′ Jιg"“″ツ″′あαη露。

11.Ptt izmamain macも u stundu sttaksta izglTtaamaiem pazi■o dircktores viemece

izgl■■asjoma“ E…klasё"un iⅣ ieto tt i」 orinacjas stenda izglTt■ as iestmes piml巧 五
stava.

12.Izgmaain0 1ikumiskO p■ sta巧u m citu personu ieragalos izglTtbas iestadё uzrauga

deЙuraniteo IJztureties izglltibas icstades Otrtt un tresa stava telpas dr‐ lkst tikai pec

ViZ■eS metta sask叫 ogantt ar atbildTgo darbidekuo SkatFt K計 11■u,k“a izglTtaanlo
likuniSkie pttSt五巧 i lm CitaS perSOnaS IZturaS iZglltbtt ieSttdё .

13.Mactu stundas laika bez pedagOgu atlaⅦ 器 nedrkst lietot mobilos teleおnus un citas

ier5ces un lid器 ,kas nea■iecas uz macbu prOcesu.Tie ir izslё 」i vd uzstadTti klusuma

rezlma un atrOdas sOma vai pie pedagoga.

14.IzglTtbas iesttdes administrac」 a unpedagogi neatbildun neizmaksakOmpensac」 as par
telpas atst離晰ain,bez uπaudzbas pdikusttain izgl■ danO perSOiSkttalm mantam,
Ve10Sipediem,mObilaiem talrudem,naudu un virsdrebem.Atrastユs mantas tick
nOg灘離aS Sk010可 u kttineta.
15.Izgl■●〔miem aizlie」s ienest izglTtlbas iest“ёp五ekgmetlls,materialus,vielas,kas
apdraud pぶ a iZglTtttaina vd citll dzTvも u,vesel■u vd nav nepieciesainas macbu
procesa.

16.Parviet● oties pa izglltも as iesttdi,izglTtaanaiem ir dzlie『 sd血コneties,skliet,
braukt ar Sk五tuldёliem Vai ShitulSlidam,grustnes,■ asi pie logiem un kむ nem,
kldgtt un ciadi radTt ttauc荀 OSuS trOkⅢ uS,ka arl slidintties l可 up pa kap■u mttgam。
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Aizliegts kdptwpalodzEm, liekties -arapaatvertiem logiem, mest ard paprus un citus
priek5metus.

1 7. Kategoriski aizliegts bez iemesla unikt ugunsdzesibas inventaru.
18. Izglr=tibas iest6des un drpusskolas pas6kumi (ekskursij as,izstdhuvai muzeju

apmeklEjumi, pdrgdjieni un citi) notiek ar direktores atfauju pEc atbild-rga pedagoga
iesnieguma (piecas darba dienas pirms pasdkuma organizeianas).
1 8. 1 .Atbildigd pedagoga pienEkumi:
18.1.1 . instruEt izgl-rtojamos par dro5ibas un kdrtrbas noteikumiem pasakumos.
18.1.2. btit persomgi klSt pasdkum5 un atbildet par izglltojamos dro5ibu pasakuma
laik6;
18.1.3. par nelaimes gadljumu iespejami isd laikE informdt vad-rtaju un cietu5d
nepilngadr-g d izgfitq arr6 vecEkus ;
18.1.4. blstam6 situ6cijd partraukt atra5anos pasdkuma arpus izglrtibas iestades un
informe par to vadttaju;
18.1.5. ne vElSk ka tfls darba dienas pirms do5an6s uz pasakumu Srpus izglrtibas
iestEde s sniegt informEcij u nepi ln gadr g d, izglttoj alortE vec akiem.
18.2. Nepilngadr-gd izglltojamd vecS.ki vai pilngad-rgais izglTtojamais rakstveidd
informe atbild-rgo pedagogu par veselibas traucejumiem vai -rpatnibam, ja virlam
nepiecie5ama Ipa5a uzmaniba,ka al par sazir,ras iespEjdm ar vecdkiem (izqemot
pilngadr-gu izglltoj amo), noradot kontaktt5lruni.
18.3.Viesi :uzizglTt'ibas iestades pasakumu var ierasties tikai tad, jatas saskar,rots ar
izglttibas iest5des direktori, direktores vietnieci vai attiecr-go pedagogu.

19. Izgh=tojamulm ir aizliegts m5clbu stund6s, citEs nodarbrbds un pasdkumos filmet un
ierakstr=t notikuma norisi, ja tas nav parcdz6ts mdcibu procesa vai pasakuma ietvaros.
Attiecr-go darblbu veik5anai nepiecie5ams izglttibas iestades direktores vai pedagoga
saskar,rojums.

20.Izglltfuas iestade un tds teritorija aizliegts ieg6ddties, lietot, glabatun realizet
alkoholu, cigaretes, narkotisk6s, toksiskds un psihotropds vielas, gazes balonir,rus,
gdzes pistoles, Saujamierodus un aukstos ierodus, ka af asus priek5metus, kuri nav
nepiecie5ami macrbu proces6.

21. Gadljumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola
lieto5anu, izglltibas iestade zir,ro vecdkiem un Strai medictriskajai pahdzlbai,ka art
tiesibsargaj o Sam iestddem.

22. Dro5ibas noteikumus izglrtibas iestddes organrzetalos vai atbalstTtajos pasakumos
skatrt izgl-rtibas iestades Dro5ibas noteikumos.

23. Gadijumos, kad izglTtojamais bez attaisnojo5a iemesla neapmekl€ izglttibas iestadi,
izgl-rtibas iestade sazinas ar likumiskajiem parstEvjiem, lai noskaidrotu izgh=tibas
iest6des kavEjumu cEloni un veiktu t615ko rr-cibu.

24.lzglltojamo likumisko pdrstdvju piendkums ir informEt izgh=tibas iestEides direktori par
berna veselibas stavokli un jebkddiem citiem apst6kfiem, kas var ietekmet izglrtibas
programmas apguvi un tajE iesaisUt5s personas.

25. Komunikdcija starp pedagogu, izgl-rtojamo vai likumiskE p6rstdvja notiek "E-klaso"
vai telefoniski pedagoga darba laika ietvaros. Pedagogs darba laika ietvaros
nekavejoties vai trls dienu laika sniedz atbildi izglltojamam vai likumiskajam
parstavim.
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III Izglitojamo pieniikumi

1.Uz,elntics personlgu atbildTbu ptt savam macrbam un uzvedlbu izglitTbas icstadё
,

apzinlgi un gOdpratlgi apgit izglltibas iestadcs mれ もu programmu praslbas,b■
radoさ icm,piedal■ics izglltlbas icstadcs rTkotaos pasakumos,konkursos,maclbu

darbu skates, parstavet izglTtTbas iestadi daを adu vcidu pasakunlos.

2.  Ar cie■ u iztureties pret valstl,sabiedribu,gllnenl,valsts siinbolienl un latvicgu

valodu,ka arT rasem,tautam,ctniskaain grupam un to parstavjicm.

3.Neapdraudet savu un citu pcrsOnu vcscl力 u,droSlbu un dzlvbu,ncpiclaut emociOnalu

un iEzlsku vardarbibu.

4. Uzvcstics un darboties saskana ar sabicdrTba pic■ Cll■taln n■oralcs un etikas nonnanl,ar

savu rlcbu nctraucet parttos izglltaamos,bit savsta:Ψ alizpal■zlgiem,piekl可砲icm,
iaitTgiem,vcicintt izglTtTbas iestadcs prestizu.

5.Saudzlgi izturetics pret izgl面 bas icstades invc■ 計u un vidi.PT sabatto invc■ am vai
pamanltaam nekartibam nekavttoties zi.Ot pedagogam vd administrac巧 誠.
6. IzglTtTbas iestade icrasties visln_az 5 1ninutes pirnls stundas saktilna,virsdrebes atstat

gardcrobё .

7.IzglTtibas iestades gardcrObe ncttsttt vё rtTgas lictas(naudu,telcお nus un c.).

8.NIaclbu tclpa csoSos mac力ul■zcklus,inおmlacijas tehnolo彦 巧as un aprTk● umu lictOt
tikai ar pedagOga ttlaⅦ u.

9・ IeVerOt persOnTgas higienas prasbas un droζ lbas instrukc」 aS.

10.Icrastics uz macbu stundam ar ncpiccicさ amaicm macヵ u lTdzcklicm un picdcrumicm,
ka arl plcrnerOta apgerb五 .

11・ PreCLi iCVё rOt nOradttumuS arkartas situac」 五.

12.Pawallgi ncaiziet nO macbu stundam,nepicciegambas gad可 umainおmlё pedagOgus.
13.IzglTtTbas icstadcs tclpas ncsineret sienas ar krasanl vai netTraln■ Okanl.

14.Sta⊇ brT2os uztureties izglltibas icstadcs teritOrua,bez pedagoga ttlauり as dzliegts
panlcst Cku vai pagalnlu.

15。 PCc nodarbibaln sakartOt savu darba vietu.

16.′I｀ualctes pOdOs nclllcst kartOnus,krasas,higienas preccs un citus priekも inetus,kas

varetu traucet tualctes norinalu ninkcionё もanu.
17.Neaizsprostot izlietnes ar papTrielll un lupatanl,obligati aiz sevis aizgriezt idcns

kranu.

IV Izglltojamo tiesibas

1. Apgfrt profesiondlSs ievirzes vai intere5u izglrtibas programmu.
2. Sa4emt inform6ciju par visiem ar izglito5anos saistrtiem jautdjumiem.
3. Izglrtibas procesa brr=vi izteikt un aizstdvdt savas domas un uzskatus, kas neaizskar

cilveka un valsts godu un cie4u.
4. Ierosinat izveidot izglltibas iest6des paSpdrvaldi un piedah=ties tds darbibd atbilstoSi

izglltibas iestades nolikumam.
5. Pdrst6vEt izglttibas iest6di daiddaveida pasakumos, atbilsto5i savam spejam un

interesem.
6. Sa4emt motivEtu savu zinaianu, prasmju un attieksmes novErt6jumu.
7. IzrddTt iniciatrvu zin65anu un prasmju apguve.
8. Sar,remt pedagogu pal-rdzibu macibu satura apguvE.
9. Tiesibas uz privdto dzli, personas neaizskaramibu un brr=vibu.
l0.Uz dzlibai un veselibai dro5iem apstdkfiem izglitibas iest6dE un tds organizEtajos

pasakumos, ka an uz netraucEtu mdcibu darbu sfundds un nodarbrbas.
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11. Par izcildm sekmem mdcib6s vai konkursos sa4emt atzinlbas vai apbalvojumus.

V lzglitojamE ricibu, ja kadas personas darblbn saskata draudus savai vai citu
personu drolibai

1. Ja izgl-rtojamais kadas personas darbibd saskata draudus savai vai citu personu
drosibai, nekavEjoties javcrsas pEc pal-rdzibas pie pedagoga, deZuranta vai
izghtibas iestddes administr6cijas.

2. Jebkuru aizdom-rgu vardarbibas iespEjamibas situdciju gadljumos iztureties
mierm-rltgi, izvairlties no sarundm, informet tuvumE eso5o skolas darbinieku,
kur5 zvana policijai un informE deZurantu un izglrtibas iestddes
administr6ciju.

3. Ja tiek apdraudeta cilvEka dzwfua, pa5aizsardzibas nolfika izmantot inventdru
un visas iespejas izklut no telpas, celt trauksmi un saukt pec pal-rdzibas.

4. Nekddd gadljuma, lai neizraisrtu jaunu agresiju, necensties atzfuret
vardarb-rgds personas, ja tds nolemusas bEgt, ja neesat p6rliecin6ts, ka tas
neapdraud cilvEku dzrvibu.

5. Ja izgl-rtojamais apdraud savu vai citu personu dro5ibu, vesehbu vai dzr=vibu:
5. 1 .Pedagogs nekav6j oties informe izglrtibas iestades direktori.
5 .2.lzglTtfuas iestade s admini stracij as p drstavi s no dro 5 ina agre slvd iz gl-rtoj ama

aizve5anu uz citl telpu, ja tas ir iespejams.
5.3.IzglItibas iestades direktore rakstiski nos[ta izgl-rtojama vecdkiem informdciju par

izgl-rtojam6 uzvedrbu un nepieciesamo vecdku sadarbibu ar izgErtfuas iestddi.
5.4.lzglltibas iest6des direktorei ir tiesibas pieaicindt nepieciesamos specidlistus, lai

no dro 5 in6tu uzlaboj umus izgl-rtd am a uzvedibd un m acibds . J a izglTtoj and
uz\redibE nav uzlabojumu un vecdki nevOlas sadarboties ar izdrrtibas iestEdi,
direktore 5o inform6ciju nostita attiecr-gas pa5valdibas institucij am.

YI Direktores un pedagogu rlclba, ja tiek konstat6ta fiziska vai emocionflla
vardarblba

1.Ja konstattta iziska vd el.OciOn■ a vardarbrba pret izglTt● anO,tiek Veikね s
sekaostt dabbas:
1・ 1・ pedagOgS Vd Sk01aS perSOnals,kurg kOnstatttiS alieCIgO sitlacju,uzklausa

viedokli par nOtikug。
;

1.2.inf10Hne par notikuも o izglltibas iestades direktOri vai direktores vietllieci;

1.3五ek organizёtas individualas sarunas,lzverteta situac」 a,neplccieSamlbas
gad可uma sazinas tt izgl■ ●mla vecakem;
1.4.gad可 unlユ,jatiek konstataa iziskavttdabTbapret izglTtaamO ttimene,izgl■ Ibas
ieSt“eS pedttOga pienよ umS nekⅣ10tieSi」Ormet izgl■bas iestades vadもu,kas
infiOHnё  iZglTtibaS ieStades dibinatttu.

2.JanOticis kOnniks stap izgIItaamO unpedagogu vd izglTtbas iestades d"bi五 eku,
kura laika SaSkatanla iZiSka Vai el■ OCionala vardarbFba pret pedagOgu vai izglltibas

iestades darbinicku,tiek vciktas gadas darbrbas:

2.1.pedagOgs val izglTtibas icstades darbinieks verも as pic izglTtFbas iestades direktOri

ar nlutisku vai rakstisku iesniegun■ u;

2.2.izgl■hs iesttdes direktore sttinas ar izglTtojama vecよ iem un veic pammas;
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2.3.izglltibas iestadcs dircktOre Organize sarunu,kura picdalas kOnflikta icsaistitas

puses,tOstaT pec nepieciegambas picaicina ttbalsta pcrsonalu situた ijas risinttanai,

kuras laika ccnζ as kOnfliktu atrisinat.

3. Ja noticis kon■ikts stalp izgl■ OjamO un pcdagogu val izglltlbas icstadcs darbinicku,

kura laika izglTtaamds inお ml晰 is savus vecakus un vccaki pedagoga vd izglTtTbas

iestadcs dttbinieka rTcrbu novё
・ ausi ka ncpedagoЁ

isku(nepedagoЁ iski protsionalas

ёtikas parkapums),tiek VeiktaS gadas darblbas:

3.1.izglltTbas icstadcs direktores klatbitne vccalく i vcic parrunas ar pedagogu vai

iZglltも aS ieStadeS darbiniCku,kur蒟 r iCSaiStltS kOn■ika Situ記」a;

3.2.ja vccaki raksta iesniegumu ptt notikuSo izglTtlbas icstadcs vadTtaam

izvё■ёganai:

3.2.1.izglltlbas iestadc picprasa rakstisku pask激 draumu pcdagogain vai izglltlbas

iestades darbiniekanl;

3.2.2.izglltibas icstade uz rlkqul■la paintta izveido kolnis」 u un izvё■ё kOn■ iktu;
3.2.3.tick veiktas parnlnas ttscvigふ i ar izglltaaimavccakicm un pedagOgu vai

iZglltTbaS iCStadcs darbinieku(ja nCpiCCiCSainS,Var pieaiCinat pcrsOnu nO izglTtibas

ieStadcs dibin激 司 a,Vietё jas Barintiesas vai sOci履 1五 dicnestめ ,infOrmets izglltbas
ieStadcs dibin就可S;
3.2.4.pec notikullla izverteも anas,pec ncpiecicgalEllbas,izglltibas icstadcs direktorel ir

tieSibaS piCliCtOt diSCiplinarSOduS(pieZIme;珂 ienS)Vai ttStadin■ darbinieku nO

darba;

3.2.5。 ja netick konstateta pedagOga vai ttbalsta darbinieka vdnaalna ricTba,

izglitも as icstade nos■ a motivetu sk激 draumu pa darbinicka darbbas izvё
・ 可
umu un

atbilstlbu aticcLicm normatTvaiem akticm un ёtikas principiem.
4.Konstttё tas iziskas vai cmOciOnaas vardarbも as izskatTgana pec iesplas tick ieverota
kOnidencialitatc.

VII Atbildlba par Noteikumu neievEro5anu

1. Noteikumu neievero5anas gad-rjumd pdrkdpuma izskatr-Sana un lEmuma pier,remsana
izgh=toj amiem notiek 56dE k6rtib6:
1.1. Individudla saruna ar pedagogu;
2.2.Individudla saruna ar direktori vai direktores vietnieci;
3 . 3.Parkapuma izskatT5ana skolas vadibas sanaksmE;
4. 4. Vecdku uzaicin65an a uz izghtTbas i est6di.

2. Pdrkdpuma izskatrSana var bflt citdda, 4emot vOrE konkrEto situAciju.
3. Izglttojamam var tikt piemeroti 56di sodi:

3.l.Mutiskapiezrme;
3.2.Rakstiska piezrme;
3.3. Rdjiens;
3 . 4.Lietas nodo Sana izskauSanai Srpusskolas institticij dm ;
3.5.I2g1-rtojamd atskaiU5ana no izglltibas iestitdes.

4. Par izglltibas iestddes rpa5uma u5u bojd5anu un materialo zaudEjumu rad-r5anu,
izglltojamdvecdki ir piln6 mErE materiEli atbildIgi.

VIII Nosleguma jautiijumi

1.AtzTt par spё ku zaudCjugus Ventspils Mttslas skolas 2020.gda

14.maijaル麻σク∫筋″′乃
“
″ο′θ′勧″
“
s.
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2. Izglrtojamos ar Noteikumiem iepazrstina ne vElak ka triju nedofu laikd pEc katra
macibu gada sdkuma un katru reizi pirms tddu darbibu uzsak5anas, kuras var
apdraudet izgh'tojamo dro5ibu un veselibu. No jauna uz4emtos izgl-rtojamos- vienas
nedefas laikd pdc macibu uzsdk5anas izglttibas iest5d6.

3. Izgh=tojamais ar parakstu instruktaZu protokola apliecina, ka ir iepazinies ar
Noteikumiem.

4. Grozrjumus Noteikumos var ierosinat pedagogi, izglltojamie, vec5ki, dibinatdjs,
izmai4as apsprieZ izgl-rtibas iestades padome un t6s apstiprina izgh=tibas iestddes
direktors.

5. Iek5Ejds kartibas noteikumi aktualizdti un apstiprindtiZD23.gada 6.novembrl.
6. 2026.gada28.augustd veikti grozrlumi.

V skolas direktore
Jaunbelzeja

skol as padomes vad-rtdj s

Iveta LTberga

V
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